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Cultura verde 
en la oficina

Nueva imagen de 
nuestra tarjeta 

guardados
en la maleta

Errores
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Detrás de cada boleto de avión, cada 

estancia en hotel o cada comida con 

clientes, pueden esconderse errores 

frecuentes que, acumulados, 

generan fugas financieras 

importantes. 

Uno de los casos más comunes es no 

reservar con anticipación. Cuando un 

viaje se planea al último minuto, los 

costos de vuelos y hospedaje suelen 

ser más altos. La improvisación en la 

logística no solo eleva el presupuesto, 

sino que también reduce la posibilidad 

de encontrar opciones convenientes y 

bien ubicadas. Otro error recurrente es 

la falta de claridad en las políticas de 

viáticos que establece una empresa. 

Por ejemplo, la compra de boletos de 

avión en clase ejecutiva para trayectos 
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guardados en 
la maleta
Viajar por trabajo se ha vuelto 
común para miles de empresas 
que buscan cerrar acuerdos, 
ampliar operaciones o 
consolidar relaciones 
comerciales. 

Si los colaboradores no tienen 
lineamientos precisos sobre 

qué se puede cubrir y qué no, 
se abre la puerta a gastos 

innecesarios o duplicados. 

También se suele acumular gastos 
personales disfrazados: cenas con familiares, 
souvenirs o actividades turísticas que se 
mezclan con las facturas, afectando la 
transparencia en los reportes.

Errores
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cortos o comidas que rebasan los 

montos autorizados. Usar de forma 

inadecuada taxis o aplicaciones de 

transporte también suele disparar 

los costos. Muchos empleados 

optan por trayectos individuales en 

lugar de compartir traslados cuando 

viajan en grupo o utilizar servicios 

de transporte más eficientes. 

Los reembolsos tardíos son otro dolor 

de cabeza. Cuando los colaboradores 

entregan comprobantes semanas 

después del viaje, los equipos de 

finanzas enfrentan dificultades para 

conciliar facturas, lo que puede llevar 

a cometer errores contables, pagos 

duplicados e incluso perder  la 

deducibilidad fiscal. 

También se debe considerar el 

seguimiento de gastos menores como 

el uso de efectivo o propinas.

Aquí es donde la tecnología juega un 

papel fundamental. Una solución de 

gastos corporativa permite centralizar 

cada movimiento del viaje en tiempo 

real, desde la compra de un vuelo 

hasta la comida del ejecutivo. Estas 

plataformas ofrecen visibilidad, 

control y cumplimiento automático 

de políticas, evitando los errores 

comunes. Además, brindan reportes 

claros que facilitan tomar decisiones y 

previenen fugas de dinero.

Al final, los viajes de negocios seguirán 

siendo una inversión necesaria para el 

crecimiento de las empresas. Lo que 

marcará la diferencia será la capacidad 

de cada organización para gestionarlos. 

"Pequeños consumos no 
registrados, se escapan del 

radar financiero"
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Hoy en día, hablar de una cultura 

corporativa verde no es lujo, sino una 

necesidad para las organizaciones que 

buscan ser competitivas y, al mismo 

tiempo, responsables con el planeta.

La sostenibilidad dentro de la oficina 

va más allá de implementar grandes 

proyectos de eficiencia energética. El 

verdadero motor de cambio está en 

los colaboradores; pero para lograrlo, 

es fundamental que las empresas 

integren en su ADN una visión clara 

sobre el cuidado del medioambiente e 

inspirar y educar a la compañía para 

adoptar hábitos eco-amigables.

Una de las estrategias más efectivas 

es la comunicación interna. Campañas 

con mensajes claros, creativos y 

constantes sobre la importancia de 

ahorrar energía, reducir el consumo 

de papel o compartir transporte, 

generan conciencia y mantienen vivo 

el tema en la mente de los equipos. 

Cultura
     verde
en la oficina
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El ejemplo de los líderes también es 

determinante, un directivo que apaga 

la luz al salir de la sala de juntas 

envía un mensaje mucho más fuerte 

que cualquier cartel en la pared.

Otra manera de fomentarlo es a 

través de programas de incentivos. 

Reconocer públicamente a los equipos 

que logren reducir su consumo de 

recursos o premiar proyectos internos 

que propongan soluciones sostenibles, 

crea un sentido de pertenencia y 

compromiso. La gamificación de los 

retos ambientales puede convertir 

estas prácticas en algo divertido y 

competitivo, en lugar de una simple 

obligación.

Las empresas también pueden generar 

un mayor impacto al ofrecer talleres 

y actividades que aprender hábitos 

sostenibles que luego pueden replicar 

en sus hogares. Estas iniciativas no 

solo fortalecen la cultura interna, sino 

que amplían el efecto positivo hacia la 

sociedad.

Una cultura verde no solo ayuda 
al planeta, también impulsa 
la innovación, fortalece el 
compromiso y proyecta 
una imagen sólida hacia el 
mercado.
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